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1. Énumérez 2-3 livrables, objectifs, ou produits clés que vous produisez pour l’équipe.

2. Quelles ressources et/ou soutiens nécessaires recevez-vous actuellement?

3. De quelles ressources et/ou soutiens nécessaires avez-vous besoin et qui vous 
manquent actuellement? 

4. Que recevez-vous dont vous n’avez pas besoin? Qu’est-ce qui vous gêne ou vous 
empêche de faire votre travail?

Quel est votre nom? 

Quel est votre rôle? 
(Par exemple: Bénévole pour le projet, Formateur, Responsable Produit, 
Graphiste, Responsable des Bénévoles, Membre du Conseil d’Administration, 
Chargé de Projet salarié, Collecteur de Fonds, etc.)

Carte Méthode 19

RÔLES ET RESPONSABILITÉS


