
TABLEAU DE GESTIONNAIRE DE TÂCHES05
Qu’est-ce qui doit 
être fait?

Quelles compétences 
sont nécessaires pour 
effectuer la tâche?

Quelles responsabil-
ités sont impliquées?

À quelle fréquence la 
tâche doit-elle être 
effectuée?

Qui est le groupe 
cible? 

Avec qui cela doit-il 
être coordonné?

Où cela doit-il être 
fait?

Qui agira comme un 
soutien?

Quels sont les coûts?

Qui supervisera le 
travail?

À qui la tâche est-elle 
confiée?

Gérer les plateformes de médias sociaux (Facebook, twitter et Instagram) 
de l’organisation 

Maîtrise d’Internet Compétences en visualisation (telles que GIF) 

Le bénévole doit recevoir une orientation détaillée sur les valeurs et les 
activités de l’organisation 
Au moins 1 réunion par semaine

Au moins 1 fois par jour, 1 heure par jour
+ 
1 réunion par semaine

Financeurs, volontaires, membres potentiels/fondateurs/soutiens 

Avec la personne responsable des Relations Publiques pour l’organisation

En ligne

Les bénévoles responsables précédents

Coût de la connexion internet

Coordinateur de la communication externe + C.A.

Bénévole XY

Carte Méthode 13 & 17

TRAVAILLER AVEC 
DES BÉNÉVOLES


